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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΑΠΕΡΓΙΑΚΩΝ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ  

ΣΤΟΥΣ Ο.Τ.Α. ΤΟΥ  ΝΟΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

 
Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α.) στηρίζει τις κινητοποιήσεις του Συλλόγου 

Εργαζομένων Καθαριότητας και Εργατοτεχνιτών Δήμου Ηρακλείου καθώς 

και των υπολοίπων Συλλόγων των Ο.Τ.Α. του Νομού Ηρακλείου Κρήτης 

και τον αγώνα που δίνουν για την παραμονή στην εργασία των συναδέλφων με 

συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) και τη μετατροπή 

των συμβάσεων τους σε Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.). 

Ο Σύλλογος Εργαζομένων Καθαριότητας και Εργατοτεχνιτών Δήμου 

Ηρακλείου Κρήτης, κήρυξε 48ΩΡΗ ΑΠΕΡΓΙΑ, από την ΚΥΡΙΑΚΗ 2 

ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2023 (9.00 μ.μ.) έως την ΤΡΙΤΗ 4 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2023 (9.00 μ.μ.), 

ζητώντας, μεταξύ άλλων, την παραμονή των εργαζομένων με συμβάσεις 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) στην εργασία τους και την 

άμεση επίλυση του θέματος από την κυβέρνηση με Νομοθετική ρύθμιση για την 

μετατροπή των συμβάσεων σε Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) 

όσων καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες στους Ο.Τ.Α. Α΄ Βαθμού.  

Η Ομοσπονδία στηρίζει τα δίκαια αιτήματα του Συλλόγου Εργαζομένων 

Καθαριότητας και Εργατοτεχνιτών Δήμου Ηρακλείου Κρήτης καθώς και των 

υπολοίπων Συλλόγων των Ο.Τ.Α. του Νομού Ηρακλείου για ενίσχυση του 

προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, που με ευθύνη 

της κυβέρνησης απαξιώνονται και εγκαταλείπονται συστηματικά.  

Η παραμονή των εργαζομένων που απασχολούνται με 

επαναλαμβανόμενες συμβάσεις είναι επίσης επιβεβλημένη, όπως και οι 

προσλήψεις νέου μόνιμου προσωπικού, για την κάλυψη των κενών στους 

Δήμους σε όλη τη χώρα. 

 

ΑΠΟ ΤΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ ΤΗΣ Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. 


