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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΔΕΝ ΧΡΕΙΑΖΟΝΤΑΙ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ… 

 

Η Δημοτική Αρχή του Δήμου Ακτίου-Βόνιτσας βρίσκεται στο επίκεντρο 

σοβαρών καταγγελιών για τον τρόπο με τον οποίο αντιμετώπισε τις Σχολικές 

Καθαρίστριες του Δήμου. Τις ανάγκασε, με απόφαση της, να διανύουν τεράστιες 

χιλιομετρικές αποστάσεις καθημερινά, σε αντίθεση με τα προηγούμενα χρόνια, 

προκειμένου να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους. Με αυτό τον τρόπο τις οδηγεί σε 

τεράστια οικονομική επιβάρυνση και τις εξωθεί σε παραίτηση από την εργασία τους. 

Κι όλα αυτά (τεράστιο κόστος μετακίνησης, κίνδυνος ατυχήματος κ.α.) για τα 400,00 

ευρώ που λαμβάνουν μηνιαίως.  

Μόνο θλίψη και θυμό προκαλεί, παράλληλα, η στάση ορισμένων 

«συνδικαλιστικών εκπροσώπων», οι οποίοι, αντί να σταθούν αποφασιστικά στο 

πλευρό των εργαζομένων, επέλεξαν να λειτουργήσουν ως «βαλβίδα αποσυμπίεσης» 

της Δημοτικής Αρχής του Δήμου Ακτίου-Βόνιτσας. 

Την ώρα που πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια 

συνδικαλιστικά όργανα ανέδειξαν και κατήγγειλαν την απαράδεκτη 

αντιμετώπιση των Σχολικών Καθαριστριών, ορισμένοι επέλεξαν διαφορετικό 

δρόμο, επιδιώκοντας απευθείας «συζήτηση και συνεννόηση» με τη Δημοτική Αρχή 

Ακτίου-Βόνιτσας, για εργαζόμενες που όπως οι ίδιοι παραδέχονται δεν αποτελούν 

Μέλη τους!!!  

Δεν είναι αυτός ο ρόλος του συνδικαλιστικού κινήματος. Το συνδικαλιστικό 

κίνημα υπάρχει για να υπερασπίζεται τους εργαζόμενους όταν αυτοί πιέζονται, 

μετακινούνται, αδικούνται ή υφίστανται οικονομικές συνέπειες από διοικητικές 

αποφάσεις. Δεν υπάρχει για να διευκολύνει τη Διοίκηση, ούτε για να προσφέρει 

πολιτικό ή συνδικαλιστικό άλλοθι σε αποφάσεις που πλήττουν εργαζόμενους. 

Η Δημοτική Αρχή του Δήμου Ακτίου-Βόνιτσας καταγγέλθηκε Δημόσια για 

τις αποφάσεις που αφορούν τις Σχολικές Καθαρίστριες. Η πίεση που ασκήθηκε 

ήταν μαζική και ξεκάθαρη. 

Και ακριβώς σε αυτή τη συγκυρία, αντί να υπάρξει ενιαία και 

αποφασιστική συνδικαλιστική στάση, υπήρξαν επιλογές που έδωσαν στη 

Δημοτική Αρχή τη δυνατότητα να εμφανίσει τις «διορθωτικές κινήσεις της» ως 

αποτέλεσμα «διαλόγου» και όχι ως αποτέλεσμα της μεγάλης πίεσης που ασκήθηκε 

από τους εργαζόμενους και τους εκπροσώπους τους. 



Την ίδια στιγμή, δεν είναι λίγες οι καταγγελίες που λάβαμε για πιέσεις και 

παραινέσεις προς εργαζόμενους του Δήμου Ακτίου-Βόνιτσας, προκειμένου να 

διαγραφούν από το Σωματείο Εργαζομένων Δήμου Ακτίου-Βόνιτσας και να 

εγγραφούν σε Σωματείο Εργαζομένων του Νομού, που θεωρεί πιο «βολικό» για 

αυτή! 

Η εργοδοτική επιλογή του «βολικού» Σωματείου για «συζήτηση και 

συνεννόηση» είναι αντιθεσμική και εξοργιστική για μια Δημοτική Αρχή, είναι 

όμως ταυτόχρονα «ντροπιαστική και κατάπτυστη» για «εκπροσώπους» 

εργαζομένων! 

Αυτό δεν μπορεί να αποτελεί αποδεκτή συνδικαλιστική πρακτική. Τα 

σωματεία ανήκουν στους εργαζόμενους. Δεν είναι παραρτήματα των Δημοτικών 

Αρχών. 

Οι εργαζόμενοι του Δήμου Ακτίου-Βόνιτσας χρειάζονται συνδικαλιστική 

εκπροσώπηση που να στέκεται δίπλα τους, μπροστά τους και μαζί τους. 

Η μερική υπαναχώρηση της Δημοτικής Αρχής του Δήμου Ακτίου-Βόνιτσας 

δεν σημαίνει ότι το πρόβλημα λύθηκε. Όσο υπάρχουν ακόμη Σχολικές 

Καθαρίστριες που υφίστανται δυσμενείς συνέπειες από τις συγκεκριμένες αποφάσεις 

και μετακινήσεις, το ζήτημα παραμένει ανοιχτό. 

Για την Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α., μία εργαζόμενη που αδικείται είναι αρκετή για να 

συνεχιστεί ο αγώνας. Η Ομοσπονδία θα συνεχίσει να διεκδικεί από τη Δημοτική 

Αρχή του Δήμου Ακτίου-Βόνιτσας την πλήρη επανεξέταση όλων των 

περιπτώσεων, μέχρι να υπάρξει λύση που να βασίζεται σε δίκαια, αντικειμενικά και 

διαφανή κριτήρια και να περιορίζει στο ελάχιστο την οικονομική και πρακτική 

επιβάρυνση των εργαζομένων. 

Ζητούμε να ανακληθούν εδώ και τώρα όλες οι εξοντωτικές αποφάσεις 

μετακίνησης των Σχολικών Καθαριστριών που οδηγούν σε οικονομική εξαθλίωση 

και απώλεια της εργασίας τους και να μετατραπούν οι συμβάσεις σε πλήρους 

απασχόλησης. 

 

ΑΠΟ ΤΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ ΤΗΣ Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. 


